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Scuola. Il ministro Giuseppe Fioroni replica all’inchiesta del Sole-24 Ore sull’eta dei docenti

Insegnanti, pitt mobilita

Deve essere favorito il turn over e va ripensato I'accesso

Luigi Itiano

ROMA.

m Insegnare stanca, anzi, co-
me dice il ministro della Pubbli-
caistruzione, Giuseppe Fioroni,
al «Sole 24 Ore» € «usurante».
Per questo, secondo il titolare di
viale Trastevere ci vorrebbe la
mobilita nel pubblico impiego
anche per i docenti. «L’esigenza
diforze nuove incattedraé certa-
mente un problema da affronta-
re.Lascuolahabisognodidocen-
ti che possano garantire un mix
diesperienza e saggezza, innova-
zione e slancio. Il tema varisolto
datuttala funzione pubblica, per
valutare tempi e metodi per favo-
rire 'esodo attraverso un piano
quinquennaley. Cosi il ministrg
commenta l'inchiesta pubblica-
taieri dal «Sole 24 Ore del lune-
di» dalla quale, tragli altri, emer-
gono due dati. Da una parte I'eta
media degli insegnanti italiani
(oltre 52 anni) risulta la pil alta
d’Europa. Dall’altra 'aumento
del40% dellerichieste di pensio-

ne inoltrate quest’anno dai do-
centi. Proprio su quest'ultimo
punto secondo il ministro «sa-
rebbe il caso di cominciare arico-
noscerel’insegnamento come at-
tivita "usurante" e concedere ai
professori le stesse possibilita di
mobilita concesse a tutto il pub-
blicoimpiego.Inmododanones-
sere costretti a stare in aula fino
alla pensione». Va detto che in
Europa la questione ¢ affrontata
anche attraverso i meccanismi
di carriera dei docenti, percorsi
che garantiscono progressione
professionale ed economica fino
alle funzioniispettive e alrappor-
toconle universita.
L'etadegliinsegnantié stretta-
mente collegata al problema del
precariato, al’assenzadiunmec-
canismo di accesso alla profes-
sione che, di fatto, apre a tutti i
laureati la possibilita di iscrizio-
ne nella graduatoria permanen-
te eli trasforma automaticamen-
te in supplenti. Una superlista
d’attesa per laquale & controver-

so persino il numero degli iscrit-
ti: sarebbero oltre 30omila. Inol-
tre, 'anzianita degli insegnanti
comincia da subito: quandoi do-
centi precaririescono a ottenere
I'assunzione hanno gia superato
i 40 anni. E, spesso arrivano in
cattedra demotivati, dopo 10-15
anni spesi a rincorrere supplen-
ze. «Sul precariato va fatta una
seria valutazione. Bisogna rive-
dereilmeccanismo diaccessoal-
la professione, cosi come ¢ tem-
po di interrogarsi sui concorsi,
sulla loro validita e sulla possibi-
lita diriattivarli», commenta an-
corail ministro. E, riferendosi al-
le 20mila immissioni in ruolo
scattate in questi giorni dice:
«Stiamo assumendo personale
per il quale stabilitd e certezza
dellavorosaranno elementi mol-
tiplicatori sul piano dell'impe-
gno ¢ della motivazione».
Fioroni, nei giorni scorsi, ha
annunciato diaver chiesto al mi-
nistro dell’Economia Tommaso
Padoa-Schioppa il via libera per

lassunzione di altri 2omila do-
centi,maadesso il ministro prefe-
risce non pronunciarsi sulle ci-
fre. «1o ho proposto un patto per
il futuro — spiega Fioroni, rife-
rendosi al titolare dell’Econo-
mia, della Funzione pubblica e,
forse, allo stesso presidente del
Consiglio—cinque anni per cen-
trare obiettivi importanti. Stabi-
lizzare i precari storici e favorire
il turn over, anche studiando op-
zioni di mobilita all'interno del
pubblicoimpiego. Infine, lavora-
re tutti per cancellare i meccani-
smi che riducono lascuola a ele-

-mento precarizzante. SOno mos-

se necessarie, se davverovoglia-
mo una scuola al passo con I'Eu-
ropa. Insomma, prima dobbia-
mo intenderci sulle modalita,
poi vengono i numeri». Fioroni,
quindi, indica un collegamento
diretto tra le possibili nuove as-
sunzioni e i pensionamenti che
diverrebbero, nelle parole del mi-
nistro, funzionali a un piano plu-
riennale di assunzioni.
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