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DIRITTI NEGATI

Luicl CANCRINI

Dottorandi nel sistema Ralia
Un mondo da riformare

Viviamo in Europa, in uno dei Paesi piu
ricchi del mondo, mondo che & percorso
tuttavia dalla sofferenza silenziosa dei
vinti, da storie di emarginazione e
violenza che non fanno notizia.
Vorremmo dare spazio, in questa pagina,
alla voce di chi rimane fuori dalla grande
corsa che ci coinvolge tutti, parlando dei

diritti negati a chi non & abbastanza forte
per difenderli. Sono proprio le storie di
chi non vede rispettati i propri diritti a far
partire il bisogno di una politica intesa
come ricerca appassionata e paziente di
un mondo migliore di quello che abbiamo
costruito finora.

Scrivete a cstfr@mclink.it

Sono dottorando di ricerca da circa un anno e
Vi Seguo sempre con interesse.
Ho iniziato a gennaio di quest’anno ed ero po-
sizionato 5° su 6 posti disponibili. Le borse di
studio (I'unico vero sostentamento che civiene
attualmente garantito) erano riservata solo al-
la prima meta di questi. Tuttavia la presenza
prima di me di un dottorando in aspettativa e
di un altro assegnista di ricerca aveva fatto
supporre, stando al bando di concorso, che
avrei percepito io una borsa di studio. Cosa
che mi é stata prontamente negata, dato che e
statoreso possibile all’assegnista di rinunciare
al proprio assegno (ovviamente incassando
quando dovuto fino ad alloral) e scipparmi let-
teralmente limporto, gia misero di suo, che
tuttavia mi spettava. Una vera e propria guer-
ra tra poveri (si fa per dire, nel caso della perso-
na in questione).
E non finisce qui. Il mio tutor per «veninmi in-
controx» (Si fa per dire anche qui) mi ha prospet-
tato un periodo di stage aziendale di 3 mesi,
nei quali avrei ricevuto una copertura economi-
capraticamente equivalente a 3 mesi di borsa.
Salvo che poi le promesse sono state ancora
una volta smentite dai fatti, dato che alla fine
del lavoro 'azienda stessa ringrazia sentita-
mente ma si riftuta di pagarmi, dato che si
trattava di mera (secondo loro) attivita forma-
tiva che non meritava alcuna retribuzione.
Nella situazione difficile in cui mi trovo, sono
stato mandato a lavorare gratis, perennemen-
te sorvegliato dalla “vigilanza aziendale”, sen-
za alcun contratto né assicurazione né buoni
pasto, mentre stando alla cosiddetta legge da
dottorando non avrei neanche potuto farlo.
Mi chiedo come possa continuare a fare il dot-
torato per cui ho “sudato” cosi tanto (il concor-
so I'ho vinto senza I'appoggio di alcun docen-
te, tra l'altro), soprawivendo in uno scenario
talmente desolante.
Grazie per lo sfogo.

Salvatore

a situazione dei dottorati di ricerca in
Italia € una situazione di cui poco si
parla e molto si dovrebbe invece parlare.
Nel bene enel male, il dottorato & 1'istituto
cheregola, ormai da alcuni anni, 'accesso
alla carriera universitaria nel senso che po-
chissime sono le persone che entrano nel-
'universita senza aver fatto un dottorato.
Anche se, ovviamente, non tutti quelli
che lo hanno fatto entrano poi nell'uni-
versitd. Proponendo un problema che
chiede decisioni importanti.
Per quello che riguarda gli accessi, prima
di tutto, bisogna assolutamente evitare
che il dottorato di ricerca sia considerato
dai docenti dotati di maggiore potere co-
meuno strumento da utilizzare per loro fi-
ni personali. Le commissioni che assegna-
no il dottorato di ricerca sono formate da-
gli stessi docenti che ne hanno ottenuto
l'istituzione e che hanno poi la responsabi-
litd di condurli. E del tutto naturale ed
umano, in queste condizioni, cheidocen-
ti scelgano a chi dare il dottorato prima
che lo stesso venga istituito e ¢'¢ un solo
modo, amio avviso, di modificare radical-
mente questa situazione: quello del ban-
do nazionale con commissioni organizza-
te dal Ministero che potrebbero distribui-
re i dottorati di ricerca tenendo conto del-
le discipline in cui ce n’¢ piti bisogno e che
potrebbero predisporre delle graduatorie
basate sul merito. Sarebbero i primi in gra-
duatoria a questo punto a scegliere la sede
dove portare avantiiloro studi e le loro at-
tivita di ricerca. Favorendo gli scambi fra
le diverse universitd e mettendo un po’
d'aria fresca nel clima asfittico delle carrie-
re progettate a tavolino.
La seconda questione riguarda il modo in
cui si svolgonoi dottorati di ricerca. Quel-
lo che accade spesso, in una situazione ca-
ratterizzata dal nepotismo o dalle promes-
se di “carriera”, & un asservimento del gio-
vane ricercatore alle esigenze di una uni-
versitd sempre in affanno nello svolgimen-
to dei suoi compiti istituzionali. So benissi-
mo che non accade sempre cosi, che vi so-
no docenti e intere facoltad o universita in

cui il dottorando viene aiutato a svolgere
una vera attivita di ricerca con l'aiuto e la
supervisione di persone altamente qualifi-
cate. Quello cui si deve pensare, tuttavia, ¢
il grande numero di situazioni in cui que-
sto non accade ed in cui la ricerca resta so-
lo un pretesto. Anche qui, ovviamente, il
potere collegato all’essere inserito in una
graduatoria nazionale e all’esercizio di un
potere di scelta da parte di un dottorando
che non ¢ un dipendente di docenti che
gli hanno fatto “il piacere” di chiamarlo e
che sono gli arbitri del suo futuro potreb-
be determinare dei cambiamenti impor-
tant.

L'ultima questione ¢ quella che riguarda il
pagamento dei dottorandi. Borse di stu-
dio povere e incerte come quelle di cui lei
parlanella sua lettera possono essere consi-
derate come un utile argent de poche da par-
te di giovani che hanno alle spalle delle fa-
miglie ricche. Non sono sufficienti a vive-
re da parte di quelli che non le hanno. In
un modo o nell'altro quella che si ripropo-
ne attraverso i dottorati di ricerca ¢ una for-
madiselezione di classe peri futuri docen-
ti universitari.

Senon si riuscird a porre mano in tempi ra-
gionevoli a questo stato di cose, il quadro
¢, purtroppo, un quadro desolante. I dotto-
rati di ricerca si definiranno sempre di pit
come uno strumento di potere nelle mani
dei docenti che contano di pit. Entrare e
fare carriera nell'universitd dipendera sem-
pre di piti, per molti dei nostri giovani, dal-
la forza delle famiglie e dalla capacita di ac-
cattivarsile simpatie e la protezione dei lo-
ro “baroni”.

Quello di cui d rendiamo conto sempre
troppo poco, in questo Paese, ¢ 1a quantita
di cinismo e di sfiducia nelle istituzioni
che questo modo di procedere fa crescere
nella testa e nel cuore di quelli che, con
tanto entusiasmo e con tanta voglia di cre-
scere, si affacciano al mondo della ricerca
e dell'insegnamento. Ci sono serie ragioni
di ordine morale oltre che di ordine econo-
micoin quella fuga dei cervelli di cui tanto
poi cilamentiamo perché pochi sono dav-
vero i paesi occidentali in cui la logica de-
gli accessi e delle carriere si sviluppa intor-
no a regole cosi squallide e cosl selvagge.
Dobbiamo partire da qui, credo, da una
svolta forte nelle politiche che regolano
gli accessi e le carriere dei giovani al mon-
do della ricerca per ridare competitivita al
sistema Italia. Anche se sono ancorain po-
chi quelli che guardano al problema utiliz-
zando anche questo punto di vista.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



