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COSAserveun Codice Etico all’Uni-
Aversit‘a? Perleuniversitaitalianeche

lohanno fatto, hasignificato fornire
unarisposta agli interrogativi della societa
civile di fronte ai troppi scandali che di re-
cente hanno coinvolto gli atenei. Il Codice
Etico approvato, con qualche astensione,
dagli organi accademici dell’Ateneo fio-
rentino pudmigliorarel’'immagine sociale
dell’Universita? Lo vedremo alla prova dei
fatti. L'etica andrebbe praticata enon solo
regolamentata. La societa civile giudi-
chera dai comportamenti reali e non dalle
dichiarazioni.
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(seguedalla prima dicronaca)

ON & stato certo per as-

senza di codici etici che

abbiamoassistitoall'uso
distorto dell’autonomia uni-
versitariachehacosifortemen-
te nuociuto al degrado dell’im-
magine sociale e all’autorevo-
lezza dell’Universita.

Poche osservazioni sul testo
approvato. A Firenze, a me pa-
re, quello che & stato varato &
semplicemente un codice ibri-
do. Si & voluto procedere ad
estendere anche ai dipendenti
dell’universita, che si trovano
inregimediautonomia,il Codi-
ce di comportamento dei di-
pendenti delle pubbliche am-
ministrazioni (Decreto pubbli-
catosuGUn.84del 10.04.2001).
Si tratta di un codice di com-
portamento poco applicabile
all'Universita.

Per far capire ai non addetti
basteraun esempio.llcomma2
dell’art. 11 del Codice di com-
portamento dei dipendenti
delle pubbliche amministra-
zioni recita: “Salvo il diritto di
esprimere valutazioni e diffon-
dere informazioni a tutela dei
dirittisindacalie deicittadini, il
dipendente si astiene da di-
chiarazioni pubbliche che va-
dano a detrimento dell'imma-
gine dell’amministrazione. 1l
dipendente tiene informato il
dirigente dell’'ufficio dei propri
rapporti con ghi organi di stam-
pa”. llpuntog) dell’art.3del Co-
dice etico di Firenze a sua volta
recita: “astenersi da comporta-

menti che possano risultare le-
sividella dignita della struttura
universitaria”. Il che significa
che questo mio scritto, di so-
stanziale critica al testo appro-
vato del Codice Etico, & forse
I'ultimo, prima cheio possa es-
sere accusato di “ledere la di-
gnitadella struttura universita-
ria”.

La parte invece che connota
maggiormenteicodicieticiéri-
masta silente: “Nessuna modi-
fica, perilmomento, —silegge
in una intervista rilasciata dal
presidente della Commissione
prepostaallastesuradel Codice
etico — alle parti relative ane-
potismo e favoritismo”, ovvero
una risposta blanda, quasiine-
sistente, alle richieste chelaso-
cietacivile desiderava sentire.

Comunque il Codice Etico
ora l’'abbiamo e dobbiamo ap-
plicarlo. Mi auguro che non
produca effetti deleteri, tipici
dell’eccesso di legislazione. 11
“combinato disposto” fra Etica
e Codice di Comportamento
potrebbe indurre effetti deva-
stanti in termini di conflittua-
lita, senzarisolvere il problema
disostanza che la societa civile
si aspetta: non una universita
etica ma semplicemente una
universita che funzioni, che ri-
spetti alcune regole di corret-
tezza elementari, che faccia il
suo mestiere. Una universita
che sia utile alla societa che
cambia e non un luogo di privi-
legio.

L’autore ¢ professore ordina-
rio a ingegneria ed é stato l'av-
versario di Marinelli nelle ulti-
meelezioni per il rettorato
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