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Professori a contratto?
Un altro crac (1taliano)

di TOMASO MONTANARI®

a questione degli inse-

gnamenti a contratto &
_un nodo centrale per
i e Ui gli atenel, non so-
1o per quello di Firenze: ma il
problema vero non riguarda tan-
to Tovvio dovere di retribuirli
equamente, quanto 'opportuni-
té stessa della loro esistenza. Si
puo dire che nello sfascio del-
Puniversita italiana i contratti
hanno avuto un ruolo non dissi-
mile da quello che le carte di cre-
dito hanno giocato nella crisi
dell’economia americana. Han-
no, ciog, permesso alle facolta
di vivere assai al di sopra delle
proprie possibilita, moltiplican-
do indiscriminatamente 'offer-
ta didattica (sedi succursali in
Tuoghi impensabili, corsi di lau-
rea improbabili, master acchiap-
pacitrulli), apparentemente a co-
sto zero. Ma il costo & stato inve-
ce altissimo, anche se lo paghe-
remo con parziali dilazioni.

In primo luogo ¢’é un proble-
ma di qualita dell'insegnamen-
to. Si & creata I'incredibile situa-
zione per cui da una parte la via
per diventare professori univer-
sitari € sernpre pili lunga e diffi-
cile (oltre che disastrosamente
inefficiente e immorale, ma que-

sto & un altro discorso), dall’al-
tralo stesso, identico lavoro (fat-
to di corsi, esami, tesi) viene as-
segnato per anni e anni consecu-
tivi a persone individuate senza
labenché minima selezione, per
iniziativa di un solo professore
di ruolo e sostanzialmente sen-
za ulteriori verifiche. L'inevitabi-
le risultato € che, accanto a nu-
merosi docenti a contratto assai
pilt meritevoli del barone da cui
dipendono, esiste una pletora di
insegnanti scadenti. Si ¢, insom-
ma, creata una soluzione per
molti versi analoga a quella, an-
che pili scandalosa, dei magi-
strati onorari.

In secondo luogo, questo
meccanismo devasta la vita ma-
teriale e intellettuale degli stes-
si professori a contratio, produ-
cendo generazioni di studiosi
frustrati e sfruttati, i quali devo-
no spesso abbandonare la ricer-

—

_

-

ca per portare sulle loro spalle
il peso del sistema, senza alcu-
na certezza per il loro futuro e
senza alcun riconoscimento di
dignita.

In terzo luogo, si registra il fe-
nomeno di una grave derespon-
sabilizzazione dei professori di
ruolo, che si trovano a disporre
di un’inesauribile manodopera
pronta a sostituirli o ad affian-
carli pressoché gratuitamente.
Non esiste dunque pill la neces-
sita di conferire ai singoli corsi
di laurea un’identita peculiare
basata sulla competenza (olire

Ad alto costo

Cinque buoni motivi

per sperare che

un ministro, prima o poi,
cambi it meccanismo

che sul numero) dei docenti in-
cardinati: ovunque si pud inse-
gnare tutto, in una babele gene-
ralista che non solo impedisce
agli studenti di orientarsi, ma
rema contro la possibilita di co-
stituire dei gruppi di ricerca e
di docenza caratterizzati e di
qualita.

In quarto luogo, la pratica dei
contratti getta una pesante ipo-
teca sull’esito dei concorsi, con-
ducendo a scontri frontali non
fra singoli, ma tra generazioni e
tra condizioni esistenziali diver-
se. Quando infatti si potra final-
mente bandire un concorso da
ricercatore in una certa materia,
chi avra il coraggio di non consi-
derare come candidato naturale
il cireneo che da anni e anni so-
stiene quella stessa materia ap-
parendone gia di fatto il titolare
a legioni di studenti? E si finira
dunque col penalizzare studiosi

pili giovani, e magari pili bravi e
scientificamente pili produttivi,
trasformando di fatto il sistema
dei concorsi in una gigantesca
macchina per cicliche sanatorie,
buone solo a lavare la coscienza
del corpo accademico stabile,
scontentando tutti ¢li altri.

Infine, il sistema dei contratti
genera un tasso altissimo di ser-
vilismo intellettuale, non solo fa-
cendo precipitare il tono morale
delle universita, ma bloccando
alla lunga anche l'avanzamento
scientifico: quale liberta di pen-
siero e di ricerca & possibile per
una generazione che vive aspet-
tando il rinnovo annuale del
contratto da parte del professo-
re i cui risultati e la cui visione
si vorrebbero e si dovrebbero
contestare, in un fisiologico su-
peramento critico?

Tl giorno che un ministro proi-
bira di coprire gli insegnamenti
universitari per contratto (per-
mettendoli solo in pochissimi
casi, non rinnovabili e destinati
a personalita esterne di ricono-
sciuta eccellenza professionale
o artistica), sara un buon giomo
per Puniversita italiana,
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