Data:

lunedi 13.07.2009

AR

Estratto da Pagina:

5

Il restyling delle facolta

nel cantiere delle norme

Su sei progetti ¢ a regime solo la legge blocca concorsi

Gianni Trovati

¢ Le riforme strutturali so-
no un lavoro da mezzofondi-
sti, e uno sprint iniziale trop-
po generoso pud complicareil
resto del percorse. Una con-
ferma di questa regola arriva
dall’universita, affrontata nel-
loscorse autunno asuondi de-
creti d'urgenza e (soprattut-
to) di annunci rivoluzionari
sututtiicampidellavitaacca-
demica, dai concorsi ai finan-
ziamenti.

La tagliola del 90 per cento
Finora il mega-cantiere & riu-
scito a portare a regime una
solaregola, quella che impedi-
sceiconcorsiper professorie
ricercatori nelle universita
che spendono troppo per il
personale. Una penalita, pe-
raltro, solo virtuale, visto che
difattoiconcorsisonoal palo
ovunque. Grazie ai generosi
“sconti”, che permettono di
contare solo per 2/3icosti fis-
sidi professori e tecnici con-
venzionaticon il sistema sani-
tarionazionale, gli "atenei-ca-
naglia" sono a conti fatti solo
tre (Siena, I’Orientale di Na-
poli e Trieste), invece dei 27
che nella realta dedicano al
personale piti del 909 del fon-
do ordinario, cioe lasoglia fis-
sata dalla norma per bloccare
iconcorsi.

Incentivi al merito

LasvoltaveraéVintroduzione
deifinanziamenti meritocrati-
ci per premiare le strutture
che vantano i risultati miglio-
ri. La regola, fissata dal decre-
to 180 di novembre, destina ai
preminel 2009 il 7% del fondo
statale (525 milioni), ed entro
tre annialzal'asticella degliin-
centivi fino al 30% (2 miliar-

di). Gia, maqualisonoirisulta-
ti da premiare? L’interrogati-
vohaallungatoitempiper I'as-
segnazione delle risorse alle
universita, che per decreto do-
vevaavvenire entro marzo ma
ancora non si ¢ vista. Al mini-
stero &stata preparata una pri-
ma bozza, che assegna 345 mi-
lioni alla ricerca e 180 alla di-
dattica, ma sul testo ancora si
lavora. Il sistema, poi, non pud
partire senza il decreto, da
emanare con I'Economia, che
assegna agli atenei i 550 milio-
ni previsti dal Patto per P'uni-
versitadel 2007. Finora gliuni-
ci stanziamenti definiti sono
quelli dei fondi per la program-
mazione triennale 2007/2009
{poco pitidi 9o milioni).

I giudici delle performance

Per far funzionare davvero i
premi, poi, dovra trovare final-
mente pace ’Agenzia di valu-
tazione del sistema universita-
rio (Anvur). La sua ideazione
sta per compiere il quarto an-
no (& stata introdotta con de-
creto d’urgenza nell’'ottobre
del 2006) ma tra ipotesi boc-
ciate (nella scorsa legislatu-
ra), dibattiti e ripensamenti il
regolamento attuativo non ha
ancora visto la luce. Il testo &
annunciato per il consiglio dei
ministri di questa settimana,
dopo di che si tratterd di sce-
gliere i componenti e avviare i
lavori. Nel frattempo lamano-
vra d’estate proroga solo fino
a fine anno il Comitato nazio-

'nale divalutazione,cheinque-

sti anni ha raccolto tutti i dati
sulle universitd (compresi
quelli alla base delle classifi-
che nelle pagine precedenti) e
ideatoirequisiti necessari per
l'offerta formativa. La proro-
ga, poi, & prevista «senza one-

ri per la finanza pubblica», in
pratica senza soldi per pagare
iricercatoriche tengono in vi-
tale banche dati.

Sistemi di governo

Prima dell’estate, invece, nul-
la da fare per il DAl Gelmini
che ridisegna la governance
delle universita e fissa le nuo-
ve regole per i concorsi. Pilt
volte annunciato tra maggio e
giugno, il progetto si é ferma-
to e ripartira in autunno. Die-
tro ai terapi lunghi c’é undibat-
tito serrato con professori e
rettori, perché il progetto in-
terviene sututtiipunticrucia-
li della vita accademica, divisi
in due grandi capitoli. Il primo
riguarda i sistemi di governo,
e sipropone dilimitare a 8 an-
niilmandato deirettori, taglia-
re drasticamente il numero di
seggiole nei senati accademi-
cieneicdaeintrodurre una fit-
ta rete di incompatibilita fra
cariche accademiche e ruoli
politicio amministrativi in isti-
tuzioni esterne.

Selezioni

1l secondo capitolo si concen-
trasuiconcorsi, stabilendo Fabi-
litazione nazionale e il recluta-
mento successivo da parte dei
singoliatenel. Questa parte, pe-
10, ¢ affidataa una delegaal Go-
verno, che avrebbe un anno di
tempo per tradurre in legge i
principi indicati dal disegno di
legge: difficile, quindi, ipotizza-
re che le nuove regole possano
partire prima del 2011

Nel frattempo, occorre ar-
rangiarsi con le norme che ciso-
no,enoné facile. Il decreto del-
1o scorso novembre ha stabili-
toun sistema indue fasi: prima
idocentidiogniareadisciplina-
re eleggono la lista dei poten-

ziali commissari, che poi de-
vranno essere sorteggiati e de-
stinati ai vari concorsi loca..
L’accademia, perd, e frastaglic-
ta in quasi 400 settori discipl-
nari,einmolticasitrovareilm-
mero necessario dei doceni
{quattro per ogni concorso) 2
impresa impossibile. Risultz-
to:ilministerohaavviatogliac-
corpamenti, ma si & presto fe--
mato per evitare una pioggia i
contenziosi. I quasi smila asp.-
rantiaunpostooad unapromr.-
zione, insomma, dovranno a:-
tendere almeno il 2010.

Le regole pericorsi

La carrellata dei rinvii si pv»
concludere conlarevisione d=i
«requisiti necessari» di docer-
za e di trasparenza che tutti {
corsi dovranno rispettare per
poter essere attivati anche dc-
po il 2010. I parametri, fissai
dal Dm 270/2004 (i tempi lur-
ghi per 'entrata in vigore sor»
unaregolacostante), impongc-
no di avere almeno 4 doceni
per anno di corso e di fornir:
una serie di informazioni, dal
curricula dei professori ai suc-
cessi occupazionali dei laurez-
ti, che permettano una scelta
consapevole per ogni matricc-
la. Irequisitinascono per ascit-
gare un po’ la marea dei smila
titoli proposti dagliateneiitaliz-
ni, che perd hannogiatrovato 1
modo per accorpare solo for-
malmente i corsi, mantenend»
in vita la gran parte dei veccli
curricula. L'idea ministeriale 2

dispingere 'analisi pitt afonde,
per combattere pilt efficace-
mente la "fantasia” universite- "

ria, ma dopo un confronto ag-

profondito la decisione & stata

chiara: rinviamo.
gianni.trovati@ilscle24ore.con
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Lo stato dell’arte

Il grado di attuazione delle diverse tappe della riforma universitaria

SRV OGORE

Legge 1/2009 (articolo 1, comma 1}
= Stop ai bandi e alle
assunzioni di personale

nelle universita

che spendono per gli assegni
fissi al personale piti del 90%
del fondo di finanziamento

Legge 1/2009, articolo 2
s Distribuzione meritocratica del

ordinario.
= Universitainteressate nel 2009:
NapoliOrientale, Siena e Trieste

PROCEDURE HONIL
+ Formazione delle nuove
commissioni a sorteggio,

per svolgerei concorsi banditi

nel 2008. Tappe mancanti:

1) Accorpamenti dei settori
scientifico-disciplinari

per trovare il numero minimo

di possibili commissari

2) Elezione delle liste
deiprofessori da sorteggiare

per le commissioni

3) Costituzione delle commissioni
« Fissazionedei criteri

7% delfondo di finanziamento
ordinario (525 milioni), da legare a
indicatori di performance

sulla didatticaesullaricerca

= Successiviincrementi della
quota meritocratica neglianni
successivi

HENONULT TR

+ Decretocon ladefinizione

degli indicatoriin base aiquali
distribuireipremi: é stata
preparata una bozza che assegna il

INVIGORE

+ Lalegge 286/2006 (articolo 2,
commi 138-142)istituisce lAnvur
(agenzia nazionale di valutazione
delsistema universitario) conil
compitodivalutare Pefficienza
degli atenei e dei programmi
statali difinanziamento.

per la valutazione dei titoli
neinuovi concorsi periricercatori

Sy

Ddl"Ge entazione
in autunno) con lariforma
complessiva dei concorsi,

in cui si prevede:

Abilitazione nazionale,
darinnovare periodicamente
{ogni 4 anni) _

» Successivo reclutamento

da parte delle singoleuniversita
con selezioni comparative

» Divisioneinquote

(ad esempioil50%)

fra le assunzioni dall’esterno

e le promozioniinterne

66%del pesoallaricerca
(valutazioniottenute nel
2001/2003, successo nei bandi
Prin e nei progetti Ue) eitrestoalla
didattica (successo occupazionale
deilaureati, rapporto fra docenti
diruolo
eiscritti, dispersione).

Decreto interministeriale
(Universita ed Economia)
per la distribuzione di ulteriori
550 milioni previsti dal

Pl

"Patto per I'universita"” del 2007

SRR n
Regolamento attuativo
(Vapprovazioneé
prevista nel consiglio
dei ministridiquesta
settimana), scelta dei
componenti
eavviodelle attivita
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s L . Riduzione del numero di membri
Nessun provvedimentoin vigore di senati accademici e consigli

diamministrazione
NORMEINCANTIERE = Aumento dei membriindipenden-
11 Ddl "Gelmini" riscriveraanchele  tinegliorganiamministrativi
regole digestione delle universita. = Meccanismidiincompatibilita
In particolare si prevede: fracariche accademiche
w Limitiinderogabili (7-8 anni) e ruoli politici eamministrativi
ai mandati dei rettori inaltreistituzioni

INVIGORE suicurricula dei docenti e suitassi

Dm270/2004 (applicazione dioccupazione dei laureati
pienadal 2010/2011)

cheimpone NORMEINCANTIERE

ai corsi universitari Revisione dei requisiti per
# Unminimodi 4 docenti evitare la moltiplicazione dei
diruolo perognianno di corso curricula che difatto risultino
= Informazionitrasparenti corsi indipendenti.

INYIGORE - percorsi della formazioneiniziale

Legge133/2008 (articolo 64) degliinsegnanti.

che abolisce le Scuole Labozza éstata

di specializzazione predisposta, e attende

e prevede una riorganizzazione ora il passaggio nelle
delleclassidilaurea per commissioni parlamentari

laformazione degliinsegnanti

NORME IN DAKTIERE
PROTEDURENONULTIMA7E > Riforma del reclutamento degli
= Regolamento che fissa i nuovi insegnanti
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