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di Giovanni Parlato

PISA. Parte I’'invito alla pensione incentivata per i do-
centi piu anziani dell’universita. Il Senato accademico
ha approvato la proposta della commissione sviluppo
che propone contratti a coloro che sceglieranno di anda-
re in pensione prima di quanto programmato.

Nella riunione, i rappresen-
tanti sono entrati nel merito
della proposta. Attualmente, i
docenti ordinari vanno in pen-
sione a 70 anni, gli associati a
68 e i ricercatori a 65. Chi ac-
cettera di andare in pensione
prima di questa soglia, attra-
verso contratti di docenza, po-
tra prolungare la sua perma-
nenza per un massimo di 72
anni per gli ordinari, 70 anni
per gli associati e 67 per iricer-
catori. In pratica, due anni in
piu rispetto alla situazione at-
tuale.

Ma chi pud usufruire di que-
sti contratti? 11 contratto puo
essere massimo di tre annirin-
novabile per altri tre anni.
Facciamo un esempio. Il pro-
fessore ordinario che ha 69 an-
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ni e lascerebbe la cattedra en-
tro un anno, potrebbe decide-
re di firmare un contratto
massimo di tre anni e restare
ad insegnare fino a 72 anni. 11
professore ordinario che ha 638
anni, potrebbe firmare un con-
tratto di tre anni che pud rin-
novare per un altro anno e la-
sciare definitivamente late-
neo a 72 anni. L’ordinario che
ha 66 anni potrebbe usufruire
del massimo previsto, cioé tre
anni di contratto piu altri tre
e terminare la sua attivita la-
vorativa a 72 anni. Esempi,
che si applicano sia agli asso-
ciati che ai ricercatori sempre
tenendo presente il relativo
tetto massimo, rispettivamen-
te di70 e 67 anni. N

Ma é conveniente? K questa
la domanda che si faranno
quei docenti che rientrano nel-
la manovra. La stipula di que-
sti contratti & incentivata dal-
lo stesso ministero che fissa
un minino e un massimo di re-
tribuzione: dagli 80 ai 120 euro
T'ora. Il Senato accademico ha
scelto una via di mezzo: 100 eu-
ro, naturalmente da intendere

Protesta dei ricercatori precari davanti al rettorato

«Per noi nessun impegno preciso»

PISA. Sull’esito della riunione
del Senato Accademico interviene
Tassemblea dei ricercatori e docen-
ti precari Universita di Pisa.

«Ci auguriamo vivamente - scri-
vono i precari - che la decisione del
Senato sia solo un primo, per quan-
to timido, passo verso la stabilizza-
zione di tutti gli 89 tecnici ammini-
strativi e verso il bando di 68 nuovi
posti da ricercatore a tempo inde-
terminato. Un impegno preciso in

questo senso avrebbe dato alla deli-
bera di oggi tutt’altro peso politi-
con.

«Viceversa - aggiunge il coordina-
mento dei ricercatori precari - esi-
ste il rischio che il piano di incenti-
vi al pre-pensionamento, aperto so-
lo fino al 15 marzo prossimo, si tra-
duca in un allungamento di fatto
della carriera dei docenti, lascian-
do irrisolti tutti gli altri problemi
difondo».

lordi. Entro il 15 marzo, i do-
centi hanno tempo per dare
una risposta.

I contratti saranno finalizza-
ti alla docenza. Se, per esem-
pio, un docente tiene un corso
di 60 ore, percepira 6mila euro
lordi. Forse, & proprio questo
il punto debole della proposta
in quanto da un punto di vista
economico non €& molto allet-
tante.

Nella delibera non & stato
specificato che le risorse da li-
berare serviranno all’assun-
zione di 68 ricercatori. Pro-
prio per questo motivo, i rap-
presentanti degli studenti han-
no votato no alla proposta.
«L’operazione € comunque
vincolata al fine delle assun-
zioni - afferma il prof. Massi-
mo Augello, preside di Econo-
mia ed ispiratore della propo-
sta - solo che il Senato ha scel-
to, giustamente, di procedere
per gradi. Prima vediamo
quante risorse siliberano e, di
conseguenza, si decide».
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Varata la “rottamazione docenti”

Lateneo fara un contratio esterno per i professori che vanno in pensione
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