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Rottamare un prof costa 18mila euro

Ecco gli incentivi di cui si discutera in Senato accademico per il prepensionamento

Il preside Mura

Potrebbero
essere accolti

PISA. Quanto vale la rotta-
mazione di un docente univer-
sitario? Secondo quanto ri-
portato dalle associazioni sin-
dacali dell’ateneo, in Senato
accademico si discutera se
portare a 12.000, 15.000 e
18.000 euro la quota di incenti-
vazione al
prepensiona-
mento rispet-
tivamente
per i ricerca-
tori, gli asso-
ciati e gli or-
dinari che ac-
coglieranno
Iinvito alla
pensione an-
ticipata.

Questo &
I'incentivo
economico
con cui si
vuole convin-
cere i profes-
sori piu an-
Ziani a lascia-

FABIOMUZZ|

. . re l'univer-
Suggeﬂlnentl sita, pur po-
1 'asse tendo stipula-
emers1 dﬂ]l mblea re contratti
dei docenti triennali _di
. docenza, rin-

a febbraio novabilidiul-

teriori tre, e
continuando
a svolgere la loro attivita al-
I'interno dei dipartimenti.

11 dato & emerso da una let-
tera che Umberto Mura, pre-
side di Scienze matematiche,
fisiche e naturali, ha inviato
aidocenti della sua facolta, in
cui si comunica che i presidi
delle facolta dell’ateneo han-
no concordato una proposta
che dovra prima passare al
vaglio della Commissione svi-
luppo (il 9 marzo) e poi del Se-
nato (il 16 marzo).

«Alcune anticipazioni sui
nuovi orientamenti indicano
un ripensamento del Senato,
che accoglie alcuni suggeri-
menti emersi nell’assemblea
dei docenti del 12 febbraio e
che potrebbero essere forma-
lizzati nella sua prossima riu-
nione, posticipata al 16 mar-
zo», fanno sapere dai sindaca-
ti Adrup-Cnu, Andu, Fle-Cgil,
Cisl Universita, Uil-Paur
Afam dell’ateneo pisano.

Questa proposta - in cui si
richiede anche uno slittamen-
to della scadenza per la pre-
sentazione delle adesioni dei
docenti alla domanda di pre-
pensionamento prevista per
il 15 marzo - si articola nei se-
guenti punti: il primo é la ri-
chiesta dell’aumento dell’in-
centivo economico, da distin-
guere in funzione della fascia
di appartenenza della docen-
za e da considerare onnicom-
prensivo del complesso delle
attivita da svolgere.

In seconda istanza sirichie-
de I’'applicazione del piano di
incentivazione anche ai do-
centi in ruolo che andranno
in pensione nel 2010, con de-
correnza a partire al pit tardi
dal 1° giugno prossimo, per i
quali il contratto avra la dura-
ta di un anno. Al terzo punto
si specifica che, per coloro
che dovrebbero andare in
pensione a partire dal 2011, il
contratto sara di durata co-
munque triennale, in prima
applicazione, prescindendo
dai limiti di eta, con possibi-
lita di rinnovo fino ai limiti

massimi stabiliti in delibera
(67 anni per ricercatori, 70
p_eir associati e 72 per ordina-
ri).

Infine, si richiede la garan-
zia del mantenimento, con
chi stipula il contratto di do-
cenza, dell’ufficio e dei servi-
Zi in godi
mento (come
telefono, in-
ternet, posta
elettronica) e
possibilita di
continuare a
utilizzare le
strutture del
dipartimento
per svolgere
attivita di ri-
cerca.

Le associa-
zionisindaca-
li universita-
rie fanno sa-
pere che,al fi-
ne di dispor-

Il rettore Pasquali

L'obiettivo della

La somma pili alta agli ordinari, agli associati

15mila euro e ai ricercatori 12mila

re d'informa- manovra ¢
zioni aggior- .

nate sulle reCUperare 11s0rse
nuove valuta- e favonre

zioni e propo- . .

ste operative lmsemnent()

del Senato ac- s . . . .
cademico sul di giovan studiosi
prepensiona-

mento, las-

semblea dei docenti prevista
per il 12 marzo sara rinviata
al pomeriggio di venerdi 26
marzo. La proposta di prepen-
sionamento era stata appro-
vata a febbraio con 1’obiettivo
di recuperare risorse finan-
ziarie e favorire il recluta-
mento dei ricercatori piu gio-
vani e I’assunzione del perso-
nale tecnico-amministrativo
stabilizzando.

Francesca Ferretti
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