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aro rettore,

mantieni le promesse

di PAOLO
ARDUINI*

licenziandi e Commissione

sviluppo dell’ Universita ha
avuto toni grotteschi e surreali, poiché
tutto é stato coperto sotto la
gustificazione della tecnicalita
normativa che non lasciava altra
strada, rispetto alla situazione det
ricercatori, che quella del
licenziamento coatto con successivo
contratto a tempo, capace di far
wngoiare la pillola amarissima della
discriminagione operata fra le tre fasce
docenti...
Baroni e vassalli, cioé ordinari e
associati, Sono stati sommessamente
wnvitati a considerare se, nel caso di
una loro abbastanza veneranda eta,
era 1l caso di togliersi di mezzo, ma lo
hanno fatto in pochi, e fra loro molti
che, avendo solo 5-6 mesi di attesa per
il pensionamento “normale”, non
potevano che guadagnarci, e
parecchio, dal prepensionamento
volontario e dal successtvo contratto
con soldi e benefits vari...
Ai valvassori e valvassini, ricercatori e
altre figure docenti “di inferiore
Livello”, é stato invece intimato di
wngoiare la minestra del licenziamento,
comungue nevitabile per tutti,
addolcendola con questo favoloso

[ A RIUNIONE tra ricercatori

SUCCEsSIV0 contratto, di cui tanto st
parla ma ancora rimane oggetto
Misterioso, Vago e fumoso quanto
Punica giustificazione politica che
qualcuno ha provato a dare a tutta la
faccenda...
Che ¢ poi la solita, quella di favorire il
“ringtovanimento” del corpo docente e
delle strutture universitarie con la
stabilizzazione dei tecnici
amministrativi e ricercatori precari: il
problema é che nessuno ha saputo
spiegare né perché tutto doveva
svolgerst nelle forme odiose della
discriminagione sopra descritta tra le
fasce docenti, né perché nel bilancio
dell’Ateneo non potessero essere trovate
altre risorse destinate al sacrosanto
obiettivo della stabilizzazione dei
precari. Infine nessuno ha spiegato
perché niente sia stato messo nero su
bianco in modo da garantire un reale
turn over tra licenziamento degli
“anziani” e assunzione dei “grovani”.,
E cosi qualche spiritoso intelligente ha
potuto scrivere sulla stampa locale che
chi rifiuta di andarsene é come “un
padre che drvora suo figlio”,
ignorando bellamente 1l modo in cui é
stata calpestata la dignita delle
persone allo scopo principale di
risparmiare quanto basti a rientrare
net canoni degli iniquissimi patti di
stabilita...
E’ bene allora vigilare perché almeno
tutte le promesse siano mantenute,
oltre che continuare ad opporsi a una
discriminazione che non hao nessun
Sfondamento giuridico, come la
sentenza di sospensiva del Tar di
Lazio, chiaramente dimostra...
*docente del corso di Letteratura
Latina della facolta di Lingue
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